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Gabinete da Prefelta TRARALHO E RESPEITD

ATO CONJUNTO N° 001 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispde sabre a retomada da realizagdo do Censo Previdenciario

dos servidores publicos municipais efetivos ativos e seus
dependentes, do municipio de Saquarema-RJ.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTAGAO E A PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAQUAREMA -~ IBASS, no uso das
atribuigdes, e

CONSIDERANDQ o0 Decretc Municipal n® 2.061 de 23 de
novembro de 2020, que dispde sobre a retomada da realizagao
do Censo Previdenciario dos servidores efetivos ativos e seus
dependentes,

RESOLVEM

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas e procedimentos para a continuidade e
finalizagdo da realizagdo do Censo Previdenciario dos servidores publicos municipais
efetivos ativos e seus dependentes do Municipio de Saguarema, vingulados ao IBASS.

Paragrafo Unico. Os servidores ja cadastrados no Censo Previdenciario antes da
paralisagao em razac da pandemia do coronavirus (covid-19) ndc necessitam realizar
nove cadastramento.

Art. 2° O atendimento sera realizado, preferencialmente de forma digital, através
do Censo Online, entre os dias 25/11/2020 e 28/01/2021, através do site da Prefeitura
Municipal de Saquarema (www.saquarema.ri.gov.br) e (www.ibass.rj.qov.br).

Art. 3° O atendimento presencial ocorrera entre os dias 11/01/2021 e 29/01/2021,
das 09:00h as 17:00h, no Centro Administrativo Ezio Ferreira da Costa, na Av.
Saquarema 4.299, Porto da Roga — Saquarema-RJ, devendo ser agendado previamente,
entre os dias 25/11/2020 e 28/01/2011, nos sites referidos no artigo anterior.

Art. 4° A realizacio do censo online permitira aos servidores publicos municipais
efetivos ativos e seus dependentes o recadastramento online, através do site da
Prefeitura Municipal de Saquarema {www.saquarema.rj.gov.br),
bastando o preenchimento das informagoes obrigatorias, bem como a digitalizagao
dos documentos obrigatérios e relacionados neste Ato Conjunto.
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Art. 5° Sera assegurada prioridade de atendimento aos idosos, na forma da lei
n® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso) e demais prioridades
previstas em lei.

Art. 6° O cadastramento de que trata este Ato Conjunto devera ser realizado
também pelos servidores municipais cedidos, afastados e licenciados.

Art. 7° Para os dependentes dos servidores efetivos ativos menores de 18
(dezoito) anos de idade sera obrigatéria a apresentagado de todos os documentos
relacionados neste Ato Conjunto, exiginde-se, nos casos necessarios, termo de tutela
ou de adogéo, e termo de curatela, para dependentes interditados.

Art. 8° Os orgaos de recursos humanos da administracao direta, indireta,
fundacional e autarquica do Municipic de Saquarema ficam obrigados a fornecer
copia dos documentos funcionais e financeiros para o recenseamento de que trata
esta Portaria.

Art. 9° Os drgdos e entidades da administragdo direta, indireta, fundacional e
autadrquica do Municipio deverdo participar, no ambitc de suas respectivas
competéncias, da execugdo do Censo Previdenciario, inclusive facilitando a
divulgacao, e atendendo, no que lhes couber, a0 disposto neste Ato Conjunto.

Art. 10 Para fins do Censo Previdenciaric sera obrigatéria a apresentagio dos
documentos criginais ou das respectivas copias legiveis, de acordo com a situagio e
relagao detalhada neste Ato Conjunto:

SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou documento oficial que o contenha.

2. Documento de Identificagdo Oficial com Foto, podendo ser: RG, CTPS, CNH, Registro
de Conselho Profissional, Carteira de Identidade Militar (Forgas Armadas, Bombeiros e
Policiais), Carteira de identidade funcional.

Nido serdo aceitos como substituicdo de documentos de identidade oficial os
seguintes documentos: Boletim de Ocorréncia, Protocalo com pedide de novo RG,
Registro de Conselho Profissional vencida, Carteira de reservista.

3. Espelho do N° PIS/PASEP, ou documento oficial que o contenha.

4. Titulo de Eleitor ou documento oficial que o contenha, sendo tal documento de
apresentagdo obrigatéria somente para pessoas com idade entre 18 e 69 anos.

*Republicado por Incorregao.




{gég IE::af::l.:'.oa ::I?: :i‘::ij:a:zi:oSaqua rema g EE II::I%I'I Eﬁﬁ
Gabinete da Prefeita TRABALHE £ NESPEITG

5. Certidao de Nascimento, Casamento, Unido Estavel ou Obito, de acordo com o estado
civil, podendo ser: Certiddo de nascimento, Certiddo de casamento, Certiddo de
casamento averbada com obito, Certiddo de casamento + certiddo de ébito, Escritura
publica de unido estavel, Declaragdo particular de unido estavel, Declaragio de
convivéncia, Declaragio marital, Decisdo judicial comprovando o vinculo.

6. Comprovante de Residéncia, emitido em prépric nome ou terceiro (acompanhado de
declaragéo de residéncia do titular) emitido no ano de 2020.

7. RNE — Registro Nacional de Estrangeiro em caso de servidor estrangeiro.

8. Extrato Previdencidrio do INSS (CNIS-Cadastro Nacional de Informagéo Social),
podendo ser emitido pelo INSS, pelo Banco do Brasil ou pela Caixa Econémica Federal.

9. Relatorio, laudo ou atestado médico, com menos de 90 dias, apresentado por
representante no caso de servidor afastado para tratamento de saude.

10. Quando o servidor for detentor de duas matriculas, devera apresentar toda a
documentagéio exigida para ambas as matriculas.

11. Termo, atc ou portaria de pesse do servidor.

12. Contracheque/Holerite atualizado da uGltima competéncia anterior a realizagéo do
censo.

DEPENDENTES DOS ATIVOS — DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

FILHOS, CONJUGES, COMPANHEIROS, CURATELADOS QU MENORES SOB
TUTELA.

Obs.: Filho ndo emancipado de qualquer condigdo & considerado dependente até
que tenha completado 21 anos ou acima de 21 anos caso seja invalido.

1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou documento oficial que o contenha.

2. Documento de ldentificacdo Oficial com Foto, podendo ser: RG, CTPS, CNH, Registro
de Conselho Profissional, Carteira de Identidade Militar (Forgas Armadas, Bombeiros e
Policiais), Carteira de identidade funcional.

Ndo serdo aceitos como substituigdo de documentos de identidade oficial os
seguintes documentos: Boletim de Ocorréncia, Protocolo com pedido de novo RG,
Registro de Conselho Profissional vencida, Carteira de reservista.

3. Termo de curatela, termo de tutela, nos casos necessarios, com data vigente. %
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4. Certiddo de Nascimento, Casamento, Unido Estavel ou Obito, de acordo com o
estado civil, podendo ser: Certidao de nascimento, Certiddo de casamento, Certidao
de casamento averbada com 6bito, Certiddo de casamento + certiddo de ébito,
Escritura publica de unido estavel, Declaragao particular de unido estavel,
Declaragéo de convivéncia, Declaracio marital, Deciséo judicial comprovando o
vinculo.

5. Relatdrio, laude ou atestado medico, quando se tratar de dependente invalido.

6. Comprovante ou protocolo de matricula para filhos de 7 a 14 anos, contendo as
informagdes de ano letivo, nome da escola, nome do aluno e série escolar, podendo
ser: Boletim escolar, Comprovante de matricula, Protocolo de matricula, Boleto de
mensalidade, Declaragdo da escola, Contrato da escola, Carteirinha de estudante,
Ficha de matricula.

7. Carteira de vacinagdo para filhos de 0 a 6 anos, podendo ser copia colorida da
carteirinha de vacinagdo com identificagdo da crianga e identificagio das vacinas.

Art. 11 O Censo Previdenciario & de carater obrigatorio, e 0s servidores efetivos
ativos que ndo se recadastrarem no prazo estabelecido nos artigos 2° e 3° deste Ato
Conjunto estardo sujeitos & suspens&o de seus vencimentos, até que seja
efetivamente realizado o recadastramento.

Art. 12 O servidor publico municipal a ser recadastrado € responsavel pela
veracidade das informagoes prestadas, ficando sujeito as sangdes administrativas e
penais por qualquer informacgé&o incorreta.

Art. 13 Este Ato Conjunto entra em vigor na dat fe sua publicagzo.
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